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Egitimde basar1y1 ve basarinin yaninda saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan
ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine yararls,
okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari tizerinde durabilen, kendi diistincelerini
savunurken baskalarmin distince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek bilinciyle 2008-2009 egitim-
ogretim doneminden bu yana ¢alismalarimi stirdiiren okulumuzda bu hedef
dogrultusunda calismalarimizi okulumuzun tiim paydaslari ile 6zverili bir sekilde

gerceklestirmekteyiz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Orhan MEMIS Miidiir Ismail OZENTURK Miidiir Yrd.
Cebrail DEMIRHAN Miidiir Yrd. Serhat Cagr1 AVUNDUK Ogretmen
Derya TUFAN Ogretmen Ahmet TURAN Ogretmen
Fatih KURT Okul Aile Birligi Bsk. Giil MEMIS Veli
Orhan EMRE Bir Uye frem COLAK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig:
Ortaogretim Genel Miiduirligii'niin onay1 ile Giirtin Anadolu Lisesi adiyla eski
Giiriin Lisesi binasinda acilmigtir. 2008- 2009 Egitim Ogretim yilinda 60 6grenci

kontenjar ile baglamustir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda yeni binasma tasmmuistir. Okulumuz 2020-
2021 egitim 6gretim yili itibariyle proje okuluna donitistiirtilmiisttir. Okulumuza
ogrenci kayitlar: LGS (Liselere Giris ) sinavi ile yapilmaktadir. Okulumuz, ilk
mezunlarmi verdigi 2012 yilindan bugiine kadar tiptan miihendislige, hukuktan
iktisadi bilimlere tilkemizin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan yetenekli,
basarili, milli ve manevi degerlerine bagli bireyler yetistirmenin 6viinctinii
yasamaktadir. Okulumuz miistakil kiz ve erkek pansiyon binalar1 108 6grenciye

hizmet verebilecek kapasitededir.

Hali hazirda kullanmakta oldugumuz yeni kampiis binamizda; 24 derslik, 5
idari odasi, 1 rehberlik servisi ve gortisme odasi, 2 kiittiphane, 1 konferans salonu, 1
tizik laboratuvari, 1 kimya laboratuvari, 1 biyoloji laboratuvari, 1 resim atolyesi, 11
etiit odasi, 2 revir, 1 egitim miizesi, 1 sehitler miizesi, 1 veli kabul odasi, 1
yemekhane, 2 arsiv, 2 voleybol ve basketbol sahasi, 1 hali saha mevcuttur. Toplam
2.833 metrekare kapali alana sahip okulumuzun bahge ytizdl¢timii 33.300

metrekaredir.

Her zaman ve her yerde tistiin basar1 vizyonu ile hareket eden okulumuz,
smavla 6grenci aldigindan gticlii bir 6zgtiven ve motivasyon olusturmustur. 2018-
2019 Egitim Ogretim yil itibariyle Proje Okulu hiiviyetini kazanan okulumuz, proje
odakl1 egitim-6gretim anlayistyla gegmisinden de almis oldugu giic ile gelecege cok
daha giivenle bakmaktadir. Ogrencilerimizin geligsimine ve tist 6grenimine
hazirlanmasinda olumlu katkilar sunabilecek her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif
organizasyonlar1 6nemseyen yonetim anlayisiyla tilkemize yetismis insan giici
agisindan ciddi katma deger saglayacak nesillerin yetistirilmesine vesile olmanin

hakli gururunu hep birlikte yasamaktayiz.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Planun degerlendirilmesi yapildiginda, hedeflere
ulasildigr gortilmiistiir. Fakat diinyada yasanan pandemi stireci ve bunu takip eden
deprem stireci neticesiyle 6grencilerin bir {ist 6grenime yerlesme oranindaki basar1
hedefi saglanamamustir. Bu basar1 hedefine neden ulasilmadigina dair okulumuzdaki

egitimin tim paydaslari ile gortismeler yapilmaya devam etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasast

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528

Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanlign Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Bagkanhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: {le

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

v Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlar1 yénetmeligi

< AN N N N N N

AN

AN
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MILL{ EGITIM BAKANLIGI OZEL PROGRAM VE PROJE UYGULAYAN
EGITiM KURUMLARI YONETMELIGIi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, yurt i¢inde ve yurt disinda yerli veya yabanct kurum ve kuruluslarla veya
bagka iilkelerle isbirligi anlasmalar1 gergcevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlar ile
belirli egitim reformu ve programlari uygulayan okullarin proje okulu olarak belirlenmesi ve Bakan tarafindan onaylanmasi,
bu okul ve kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari, yonetici gorevlendirmeleri ile bu kapsamda tanimlanan proje okullarinin
biinyesindeki ortaokullara 6grenci segilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, yurt i¢inde ve yurt disinda yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya bagka
iilkelerle isbirligi anlagmalari ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararast proje yiiriiten okul ve kurumlar ile belirli
egitim reformu ve programlari uygulayan okullarin proje okulu olarak belirlenmesi ve Bakan tarafindan onaylanmast, bu okul
ve kurumlara yapilacak Ogretmen atamalari, yonetici gérevlendirmeleri ile bu kapsamda tanimlanan proje okullarmin
biinyesindeki ortaokullara 6grenci segilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Danigma kurulu: Proje okullarinda okul yonetimine rehberlik yapmak iizere olusturulan kurulu,

¢) Egitim kurumu: Proje okulu olarak belirlenen okul/kurumlari,

d) Miidiir: Egitim kurumu miidiiriini,

e) Miidiir bagyardimcisi: Egitim kurumu miidiir bagyardimcising,

f) Miidiir yardimcist: Egitim kurumu miidiir yardimeisini,

g) Ogrenci: Egitim kurumunda egitim-6gretim gormek iizere secilenleri,

) Ogretmen: Egitim kurumunda egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek iizere gretmen kadrosuna atananlari,

h) Proje yiiriitiiciisii genel miidiirliik: Egitim kurumunda proje yiiriiten genel miidiirliig,

1) Protokol: Yiiriitlilen projenin/caligmanin 6zelligine gore, Bakanlik/il milli egitim miidiirliigii veya Bakanlik/il milli
egitim miidiirliigliniin uygun bulmas tizerine okul miidiirligii ile ilgili taraflar arasinda yapilan yazili sézlesmeyi,

1) Yonetici: Proje okullarinda gorev alacak okul miidiirii, miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimeilarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Proje Okulu Belirleme Komisyonu, Proje Okullarinin Belirlenmesi,
Ogrencilerin Secilmesi ve Kaydi

Proje okulu belirleme komisyonu

MADDE 5 — (1) Proje okulu belirleme komisyonu; Miistesar ya da Miistesarin uygun gorecegi bir miistesar
yardimcisinin - bagkanhginda, Insan Kaynaklari Genel Miidiirii, okul/kurumun bagl bulundugu ilgili genel miidiir,
okul/kurumun bagli bulundugu ilin milli egitim miidiirii ve projenin niteligine gére davet edilecek uzmandan olusur.

(2) Proje okulu belirleme komisyonu; proje okulu olmak iizere basvuru yapan okul/kurumlardan il milli egitim
midirliigiince uygun bulunanlart bu Yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirir. Sartlart tasiyan okul/kurumlar arasindan
proje okulu olmasi uygun bulunanlari okul/kurumun bagli bulundugu genel midiirliige bildirir.

(3) Proje okulu belirleme komisyonunun sekretaryasi insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Proje okullarimin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Bakanliga bagli bir okul/kurumun proje okulu olarak belirlenebilmesi i¢in;

a) Uygulanacak projenin niteligine uygun kendi tiirinde fiziki alt yapi, donanim, insan kaynagina sahip olmasi,
egitsel ve sosyal faaliyetler bakimindan bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar arasinda 6n plana ¢tkmasi,

b) Dezavantajlar1 veya baska bir nedenle beklenen gelisimi sergileyemeyen okullardan kapsamli bir gelisim plani
hayata gecirmek iizere se¢ilmis olmasi,

c) Bakanlik¢a ulusal veya uluslararasi diizeyde yeni ya da farkli bir program veya projeyi uygulayan veya
uygulanmasi planlanan okul olmas,

¢) Kamu kurum/kuruluslari, organize sanayi bdlgesi, serbest ticaret bolgesi, ilgili alanda biiyiik 6l¢ekli isletme veya
sivil toplum kuruluslart ile gérev alanina uygun kendine has uygulamalar ve kapsamli caligmalar igeren konularda protokol
yapmasl,

d) Alana ait bir dal programinda egitim yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olmasi,
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e) Bakanligin kabul ettigi uluslararasi yetkili kurum ve kuruluslarca akredite edilmis olmasi,

f) Merkezi siavlarda kendi tiiriinde basar1 ortalamasina gére il genelinde ilk bes dereceye sahip olmasi,

g) Okulun acilis tarihi, yapist veya yetistirdigi devlet adamlar itibariyla tarihi nitelik tasimasi,

sartlarindan (b) bendine gore secilecekler hari¢ olmak iizere en az ikisini saglama sart1 aranir. Sartlari tasiyan ve proje
okulu olmak isteyen okullarin basvurulart elektronik bagvuru formu ile alinir. Bagvurular igerisinden il milli egitim
miidiirligii ve proje belirleme komisyonunca uygun bulunanlar, okul/kurumun bagh bulundugu genel miidiirliigiin teklifi ve
Bakanin onayi ile proje okulu olarak belirlenir.

(2) Proje okulu bagvurulart yariyil tatilinde yapilir. Bagvurularin tamamlanmast takip eden iki ay igerisinde
sonuglandirilir.

Ogrencilerin secilmesi ve kaydi

MADDE 7 — (1) Gerekli goriilmesi halinde biinyesinde ortaokul bulunan proje okullarina &grenci alimi, okul
yonetimince yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinav sonucuna gore belirlenebilir.

(2) Proje okullarinda smif mevcutlari en fazla otuz kisidir.

(3) Giivenlik tedbirleri uygulanan bolgelerden baska bir ildeki proje okuluna puan istiinliigline gore her subeye en
fazla iki misafir 6grenci kabul edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirmelerinde Aranacak Sartlar
ve Gorev Siireleri

Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Ogretmen olarak atanacaklarda asagidaki genel sartlar aramr:

a) Bakanlik kadrolarinda &gretmen olarak gérev yapryor olmak.

b) Adaylik siiresi dahil en az dort y1l 6gretmenlik yapmus olmak.

¢) Zorunlu c¢aligma gerektiren yerler disindaki egitim kurumuna atanacaklar bakimindan, zorunlu calisma
yikiimliiliigiini tamamlamis ya da bu yiikiimliilikten muaf tutulmus olmak.

¢) Bagvurunun son giinii itibariyla, son dort yil i¢inde adli veya idari sorugturma sonucu ayliktan kesme ya da daha
iist ceza almamis olmak veya sorusturma sonucu goérev yeri degistirilmemis olmak.

d) Proje yiiriitiiciisii genel miidiirliik veya egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirlikge aksi ayrica
kararlastirilmadikga atanacagi egitim kurumunun bulundugu ilde gorev yapiyor olmak.

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 9 - (1) Yonetici olarak gérevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir:

a) Bakanlik kadrolarinda gérev yapiyor olmak.

b) Gorevlendirilecegi egitim kurumunun tiri itibariyla Ogretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak ve
gorevlendirilecegi egitim kurumunda aylik karsiligi okutabilecegi ders bulunmak.

¢) Bagvurunun son giinii itibariyla, son dort yil i¢inde adli veya idari sorugturma sonucu ayliktan kesme ya da daha
iist ceza almamis olmak veya yoneticilik gorevi tizerinden alinmamis olmak.

¢) Zorunlu ¢aligma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine gorevlendirilecekler bakimindan, ilgili
mevzuatina gore zorunlu ¢alisma ylikiimliiliigiinii tamamlamig ya da bu yiikiimliiliikkten muaf tutulmus olmak.

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde ve 63retmen olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 10 — (1) Miidiir olarak gérevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalar1 gerekir:

a) Miidiir olarak gorev yapmig olmak.

b) Miidiir basyardimcist olarak en az iki yil goérev yapmus olmak.

¢) Kurucu miidiir, miidiir yardimcis1 ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayri ayr veya miidiir bagyardimeiligr dahil
toplam en az {i¢ y1l gbrev yapmis olmak.

¢) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanli kadrolarinda gérev yapmis olmak.

(2) Midiir basyardimcist veya miidiir yardimeisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini
tagimalar1 gerekir:

a) Miidiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimeist veya miidiir yetkili gretmen olarak gérev yapmis
olmak.

b) Bakanligin sube miidiirii veya daha {ist unvanli kadrolarinda gérev yapmis olmak.

(3) Yonetici gorevlendirmelerinde birinci ve ikinci fikrada belirtilen sartlar1 tasiyan adaylardan yiiksek lisans veya
doktora yapmis olanlara dncelik verilir.

(4) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarinin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatili kiz égrencisi bulunan
egitim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(5) Karma egitim yapilan ve midiir yardimcisi sayisi ii¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin miidiir
yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(6) Fen liselerinin miidiirleri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan gretmenleri arasindan; giizel sanatlar
liselerinin miidiirleri Tiirk Dili ve Edebiyati, Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan 6gretmenleri arasindan; sosyal bilimler
liselerinin miidiirleri Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil 6gretmenleri arasindan; spor
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liselerinin miidiirleri Beden Egitimi 6gretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin miidirleri okulda
uygulanan meslek alanlar itibariyla atanabilecek at6lye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilir.

(7) Ihtiya¢ halinde 6gretmen segimine iliskin olarak, okulun proje okulu kapsamia almmasina neden olan proje,
protokol veya diger durumlarin gerektirdigi 6zel sartlar ile se¢im usulii proje yiriitiiciisii genel miidiirliik veya egitim
kurumunun bagli bulundugu genel miidiirlitkge kilavuzla agiklanabilir.

Yonetici ve 6gretmenlerin gorev siiresi

MADDE 11 — (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(2) Ogretmenler dort yilligma atanirlar.

(3) Ayn1 unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici veya 6gretmen olarak gorev yapilamaz.

(4) Gorev siiresi biten dgretmenlerin is ve islemleri okul miidiirliigiince, yoneticilerin islemleri ise il milli egitim
miidiirliigiince baslatilir.

Yoneticilik ve 6gretmenlik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 12 — (1) Yoneticilikte veya 6gretmenlikte gecen dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda; egitim kurumunda
ayni unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplamu esas alinir. Gérevinin sona erecegi tarih; ders yilinin i¢inde olmasi halinde
dort yillik veya sekiz yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilinin disinda olmasi
halinde dort yillik veya sekiz yillik stirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

DORDUNCU BOLUM
Atama, Gorevlendirme ve Gorevden Ayrilma

Ogretmen atama

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tagiyan 6gretmenler arasindan egitim kurumunun bagl bulundugu
genel miidiirliigiin inhasi, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanin onay ile dort yilhigma atama yapilir.
Egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirliikk¢e belirlenen kriterlere gore gorevinde basari gosteren Ggretmenlerin
gorev siiresi ilk atamadaki usulle dort y1l daha uzatilabilir.

(2) Proje okullarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gére dgretim elemanlart ders vermek
lizere gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek dgretim elemanlarinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranmaz.

Yoneticilige gorevlendirme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tagiyan yoneticiler arasindan egitim kurumunun bagli bulundugu
genel miidiirliigiin inhasi, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanin onayi ile dért yilligina gorevlendirme
yapilir. Egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirliik¢e belirlenen kriterlere gore gérevinde basar1 gosterenlerin gorev
siiresi ilk gorevlendirmedeki usulle dort yi1l daha uzatilabilir.

(2) Proje okullarina en az doktora diizeyine sahip olmak kaydiyla 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 38 inci
maddesine gore 6gretim iiyeleri yonetici olarak goérevlendirilebilir. Gorevlendirilecek dgretim iiyelerinde bu Yonetmelikte
belirtilen sartlar aranmaz.

Yoneticilik ve 6gretmenlik gorevinden ayrilma

MADDE 15 — (1) Yonetici ve 6gretmenler istemeleri halinde ya da gorev siirelerini tamamladiklarinda diger okullara
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 6gretmen olarak atanabilirler.

(2) Bu egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerden yurt igcinde veya yurt diginda baska bir géreve
alt1 ay veya daha fazla siireyle gegici veya siirekli olarak goérevlendirilenler, alt1 ay veya daha fazla ayliksiz izin alanlar, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesine gore ayliksiz izne ayrilanlar, ilgili
yonetmelik  hiikiimlerine gére proje okullar1 disgindaki diger okullara Ogretmen ya da yOnetici olarak
atanirlar/gérevlendirilirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje okulu olmaktan ¢ikarma

MADDE 16 - (1) Proje okullarinin, her dort yilda bir, proje okulu olma niteliklerini tagiyip tasimadiklar1 proje okulu
belirleme komisyonu tarafindan degerlendirilir. Egitim kurumunun proje okulu olmasini saglayan durumlarin ortadan
kalkmas1 halinde en geg bir yil iginde, egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirliigiin uygun goriigii ve Bakan onay1
ile proje okulu kapsamindan ¢ikarilir.

(2) Proje okulu kapsamindan ¢ikarilan okullarda bulunan yonetici ve dgretmenlerle ilgili is ve islemler ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde yiiriitiiliir.

Proje danisma kurulu

MADDE 17 — (1) Ulusal veya uluslararas1 proje yiiriiten, belirli egitim reform ve programlar1 uygulayan egitim
kurumlarinda okul yonetimine rehberlik yapmak {izere proje danisma kurulu olusturulabilir.

(2) Danigma kurulu; okul miidiirii bagkanliginda, okul mezunlar1 dernegi/vakfi tarafindan segilen yoksa mezunlar
arasindan belirlenen iki iiye, alami itibartyla yiiriitiilen proje ve okulda verilen egitimle iliskili iki 6gretim elemani, varsa
okula admi veren kisi ya da kuruluslarin resmi temsilcisi, varsa protokol yapilan tarafin resmi temsilcisi, okul aile birligi
baskani, okul 6grenci temsilcisi, okul miidiirii tarafindan belirlenen bir miidiir yardimeis1 veya basyardimer ile 6gretmenler
kurulu tarafindan segilen iki tiyeden olusur.
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Gegici gorevlendirme

MADDE 18 — (1) Proje okullarindaki yonetici ve 6gretmen kadrolarina Bakanlik¢a gorevlendirme/atama yapilincaya
kadar valiliklerce gegici gorevlendirme yapilabilir.

Yabanci uyruklu é6gretmen gorevlendirme

MADDE 19 — (1) Yabanci dil 6gretimi amaci ile 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili
hiikiimleri dogrultusunda ¢alisma izni olan yabanci uyruklulardan ek ders {icreti karsilig1 gérevlendirme yapilabilir.

izleme ve degerlendirme

MADDE 20 — (1) Egitim kurumu miidiirligii, projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgileri
toplar; her ders yili sonunda bu bilgiler ile egitim-6gretim hizmetlerine yonelik yi1l boyunca yapilan faaliyetlerin, 6zgiin
uygulamalarin, elde edilen kazanimlarin, yeni uygulamalara ait 6nerilerin yer aldig1 bir raporu hazirlayarak bagl bulundugu
genel miidiirlige gonderir. Egitim kurumunun bagli bulundugu genel miidiirliik ile proje yiiriitiicii genel miidiirliikk¢e raporlar
analiz edilir.

Gecis hitkmii

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte valiliklerce atamasi yapilmis olan gretmenler
ile gorevlendirilmesi yapilmig yoneticilerden dort veya sekiz yillik gérev siiresini tamamlayanlarin gorevleri sona erer.
Bunlardan sekiz yildan az, dort yildan fazla g¢aliganlar bu okullarda sekiz yillik gérev siiresi tamamlamak iizere
atanabilir/gorevlendirilebilirler. Gorev siirelerini dolduran yonetici ve 6gretmenler istekleri de dikkate alinarak ilgili mevzuati
uyarinca durumlarina uygun okullara 6gretmen olarak atanirlar. Bu dgretmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak iizere
bagvuruda bulunmayanlarin veya tercihlerinden birine atanamayanlarin gérev yerleri il igerisinde valiliklerce resen belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adima velilere 3 soruluk, ogrencileri
yonelik 4 soru ve ogretmenlere yonelik 3 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Toplamda 80 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Rast gele secilen 50 6grencimize anket uygulanmis, anket analizi yapilarak en
cok katilmin oldugu (memnuniyet) ve katiim olmayan maddeler asagida

gosterilmistir.

1-Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler

dtizenlenmektedir. (katilmayan orani %20)
2. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (katilmayan oram %10)

3. Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri

alinur.(katilmayan orani %34)
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4. Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. (katilim

oran %85)

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Rast gele secilen 10 Ogretmenimize anket uygulanmis

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilmiyla almir. (Katilryorum

diyenler %100)

2. Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. (Katilryorum

diyenler %100)

3. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ditizenlenir.

(katilmayan oran1 %20)

Veli Anketi Sonuglar1:

Rast gele secilen 20 velimize anket uygulanmis

1. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.(Katilim oram %45)

2. 2. Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

(katilim orani %85)

3. 3. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigim

diistintiyorum. (katilim oram %95)

Kismen katilan ve kararsizlar dagilima dahil edilmemistir.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1

Milli Egitim Bakanlig1

Sivas Milli Egitim Miidiirliigii

Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)

ig / D1s
Paydas
D1s Paydas

Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas

Dis Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki

Derecesi

5

5

4
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Veliler Di1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmastir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina
gore:
1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Giigli bir AR-GE alt yapist
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
2.7.1. Teskilat Yapis1
Orhan MEMIS
Okul Midurti

Ismail OZENTURK
Ayfer GOCMEN
Miidiir Yrd.

Mehmet AKKURT
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Serhat Cagri AVUNDUK
Okul Rehber Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Y1l 0 %0
7-10 2 %50
10... Uzeri 2 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 1 0 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Orhan MEMIS Miidiir 0 5
Cebrail Miudiir Bagyardimcisi
DEMIRHAN 0 8
[smail Miidur Yardimcisi 0 5
OZENTURK
Ayfer GOCMEN  Miidiir Yardimcist 0 5
Toplam 0 23
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 0 1 1
4-6 Y1l 5 1 6
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Y1l 0 1 1
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve tizeri 0 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 3 4 0 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildig1 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyad Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Ahmet TURAN 0 4
Aysegiil KOCA 0 6
Ceren KARATILKI 0 3
Derya TUFAN 0 5
Giil MEMIS 0 7
Kenan TECEL 0 4
Sadiye GULTEKIN 0 3
Serhat Cagr1 AVUNDUK 2 10
Zehra Banu OZTURK 0 3
Toplam 2 45

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2 4
Toplam 2 4
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

T 1s18eg nuerdo [, usmISI R0
IPUQA dIS[IAA IIS[] API[19qYay]

7 1s1heg
nuerdo 1, uaLIm$aadI90) NIPUQ X
d13[IULIZQ) IIS[] API[I2qYY

1 1S1ARG
ryue[do [, UsLImS$a[23199) MIPUQ X
a1a[uBUAIZ() I13]] SP{I[12qYaY

q
1s1Aeg 1P A uefidex awsnion

4
1S1Aeg qubmamo uendex swsnign)

181
1s1deg DUaIZQ ueide) swsnign

1 ISIARG ISEPO) SWSILIOD)

0 1s1deg uewsueq
sHlojoxsq uemnAng Sednyj

1 1514Eg
uewstue(] yilojoxis uedex Aa100)

1S1ARG WION] Uewsueq ooy

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

13

Akalli Tahta Sayisi

5

10 Fotokopi Makinas1 Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasimabilir
Bilgisayar

TV Sayis1

0

Tasmabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglantt Hiz1

Internet

16

2

Projeksiyon Sayisi

Baglant1 Hiz1
Arttirilabilir
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Say1s1 X 12
Kiittiphane X 2
Cok Amacli Salon X 1
Fen Laboratuvari X 2
Bilgisayar Laboratuvari X 0
Resim/Miizik Atolyesi X 1
Beceri Atolyesi X 0
Pansiyon X 1
Spor Salonu X 0
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
Tablo 16. : Stratejik Plan Stiresince Tahmini Kaynak
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1,912,555.60 2,000,000 2,400,000 2,800,000 3,100,000
Okul Aile Birligi 10,000 12000 16000 18000 20000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 7,435 8,900 10,680 12,816 15,380
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1,929,990.60 2,020,900 2,426,680 2,830,816 3,135,380
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarimm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 20,282.18 20,282.18 36,256.38 36,256.38
Kiigiik Onarim 37,180.77 37,180.77 10,372.75 10,372.75
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 4,999.66  4,999.66
Telefon 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0
Kirtasiye 10,946.34 10,946.34 27.601,84 27.601,84

TOPLAM 68.409,29 68.409,29 79.230,63 79.230,63

2.7.5. istatistiki Veriler

2023
Gelir Gider

67.424,82 67.424,82
0 0
34.800,00 34.800,00
0 0
0 0
0 0
93.481,35 93.481,35
195.706,17 195.706,17

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan
ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Yillar 2021 2022 2023

Genel Mevcut 248 238 224
Ortalama Siruf 21 20 22
Mevcudu

Mevcudu En Fazla 2 1 1

Olan Sinif Sayist (Ogrenci Sayis1 26) | (Ogrenci Sayis1 30) | (Ogrenci Sayisi 31)
Mevcudu En Az 1 1 1

Olan Sinif Sayist (Ogrenci Say1s19) | (Ogrenci Sayis18) | (Ogrenci Sayisi 11)
Kaynastirma 1 1 0
Egitimine Tabi

Ogrenci Sayist

* Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, goérev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Kurs Acilan 24 13 9
Dersler

Katilan ~ Ogrenci 125 %6 64
Sayis1

Gorev Alan 11 6 5
Ogretmenlerin

Sayis1

Kursun Akademik Olumlu Olumlu Olumlu
Basariya Olan

Katkisi

25




* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayis1 ve mevcuda oranyi, il basar sirasi, sinifin1 dogrudan gecen
ogrenci sayisiy/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

250 235 237
0 18 0
0 0 0

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

11 18 9

1 1 1
200 205 195
20 21 19
200 205 195

5 4 4
% 80 % 81 % 82
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e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Yapilan Geziler 0 2 0
Yapilan Sergiler 1 1 1
Kiilttrel 15 18 35
Faaliyetlere Katilan

Veli Sayis1

Kulttirel 11 13 16
Faaliyetlere Katilan

Ogretmen Sayist

Katilim Oran %10,4 %12,3 %21,5

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Yillar 2021 2022 2023
Bilimsel 0 0 0
Arastirmalar

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Yillar 2021 2022 2023
Kitap/Makale 0 0 0
Yaynlari

* Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisz,
lisansli 6grenci sayis1, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden dgrenci sayis1 vb. belirtilir.),

Yillar 2021 2022 2023
Spor Kulubt | 0 0 0
Faaliyetleri

* Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci
say1s1, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023

Ogrencilerin 0 19 13
Devamsizlik
Ortalamasi

Devamsizliktan 0 0 0
Kalan Ogrenci
Sayis1
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e Sosyal kuliiplerin c¢alismasi1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin
gerceklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Calismalar 6 6 7
Degerler 0 2 4
Kuliibii(CEDES)

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Ortalama Izin 9 36 44
Stireleri

Ortalama  Rapor 5 20 22
Sayis1

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),
Yillar 2021 2022 2023
Rehberlik - - 96
Hizmetlerinden

Yararlanan

Ogrenci Sayist

Seminer - - 5

* Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve
engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Yillar 2021 2022 2023
Engelli 0 0 0
Ogrencilerin Sayist

¢ Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Yillar

2021

2022

2023

TUBITAK

0

15

10

* Okul/kuruma ulasim,
Ulasim belediye otobiisleri, taksi ve 6zel servislerle saglanmaktadir.
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* Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacl1 salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odas1 vs. belirtilmelidir.),

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kuttiphane
Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

X X X XK X X
—
N

Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi X

b

Pansiyon X

© = O = O N = DN

Spor Salonu X

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Kantinimiz kiraya verilerek isletilmektedir. Gelirleri okul aile birligi hesabina
aktarilmaktadir. Ogrencilerimizin ihtiyacimi karsilamaktadir. Ogrencilerin disaridan
alis veris yapma durumu s6z konusu degildir.

Pansiyonumuza ait yemekhaneden yine ogrencilerimiz tabela ticretini
odeyerek faydalanabilmektedirler.

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulumuz yakit tiirti dogal gazdir. Tam 1sinma saglanmaktadir.
Gorevlinin belgeleri mevcuttur.

e Sivil savunma c¢aligsmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Yangin tertibat1 ve tiipti mevcuttur.

Ikaz alarm zili calismamaktadir.

ISG kapsaminda elektrik tesisatinin kontrolii ve bakimlar1 yapilmaktadir.

Deprem ve yangin tatbikati her sene diizenli olarak yapilip, MEBBIS'e

islenmektedir.
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* Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),
Okulumuzda akilli tahtalarin bakim ve onarimlar1 yapilarak egitim-6gretim
surecinde aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda toplam 12 adet akilli
tahta bulunmaktadar.

¢ Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiligiinii okulun
yaptig1 diger okullara da ornek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan
basaril1 uygulamalar,

Egitim miizesi, sehitler miizesi, glivercin evi

* Okul/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Halit Ertugrul’un konferansi(Egitimci Yazar)

Cocuk ihmal ve istismari1 farkindalik egitimi

Genglik ve gtivenli gelecek projesi (Bilgilendirme ve 6nleme faaliyetleri)

* Okul/kurumun o6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: édiiller belirtilir.
Egitim miizesi ve sehitler miizesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Firsatlar

Politik

Ogrencilerimize gerek kiiltiirel gerekse akademik anlamda iyi bir egitim

ortami1 sunulmasi

Ekonomik Okulumuzun genel biitce imkanlarindan ve okul aile birliginden
yararlanabilmesi

Sosyolojik Ogrenci ve velilerimizin benzer kiiltiir yelpazesine ait olmast

Teknolojik Hizla degisen teknolojiyi yakindan takip edebilmemiz

Yasal Gelisen ve degisen mevzuat ve programlara uyum saglayabilmemiz

Ekolojik Ulasimin kolay olmasi ve temiz bir cevrede bulunmasi

Tehditler

Politik Mezuniyet sonrasi is imkanlarimizin az olmasi

Ekonomik Odeneklerin zamaninda, yeterli gelmemesi ve okul aile birligine yeterli
destegin saglanmamasi

Sosyolojik [lgemizin goc veren bir konumda olmast

Teknolojik Internet ve teknolojinin amacina uygun kullanilmamasi

Mevzuat- Egitim sistemi ve 6gretim programlarindaki hizli degisim

Yasal

Ekolojik Kis sartlarmin zorlu olmasi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giicli Yonler

Velilerimiz Ilge merkezi ve kéylerinde olup okula kolaylikla ulasabilmektedirler.
Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiiksek talep olmasi

Derslik, laboratuvar, idari oda sayimizin yeterli ve binamizin yeni olmasi
Donatim eksikligimizin bulunmamasi

Merkezi biitceden yeterli 6denegin gelmesi

Okul idari kadromuzun tam olmasi

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslariyla olumlu bir iletisim stiireci ytiriitebilmesi
Akademik basarinin il ve ilce ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagma okunan kitap sayisinin yiiksek olmast

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin yiirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist dtizeyde olmasi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma dtizeyinin diisiik olusu

Devamsizlik oraninin fazla olmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yetersiz
olmasi

Yardimci personel sayimizin az olmast

Il disindan gelen 6grenci velilerimizin ulagim sorunlari

Cevre diizenlememizin tam yapilmamis olmasi ve bina yerleskesinin ilce merkezine
uzak olmasi

Akilli tahta sayimizin az olmasi ve FATIH Projesi internetinin bulunmamasi
Odeneklerin zamaninda ve yeterli olarak gelmemesi

Kadrolu Idareci eksikligi

Ogrenci, veli ve kurumlar arasi iletisimde zaman zaman yasanan aksakliklar

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Midurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast
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11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimn yiiksek olmast
Ogrencilerimize gerek kiiltiirel gerekse akademik anlamda iyi bir egitim ortami
sunulmasi

Okulumuzun genel biitce imkanlarindan ve okul aile birliginden yararlanabilmesi
Ogrenci ve velilerimizin benzer kiiltiir yelpazesine ait olmasi

Hizla degisen teknolojiyi yakindan takip edebilmemiz

Gelisen ve degisen mevzuat ve programlara uyum saglayabilmemiz

Ulasimin kolay olmasi ve temiz bir cevrede bulunmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar1

Madde bagimliliginin artmast

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Mezuniyet sonrasi is imkanlarimizin az olmasi

Odeneklerin zamaninda, yeterli gelmemesi ve okul aile birligine yeterli destegin
saglanmamasi

Tlcemizin goc veren bir konumda olmast

Internet ve teknolojinin amacina uygun kullanilmamast

Egitim sistemi ve 6gretim programlarindaki hizli degisim

Kis sartlarinin zorlu olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

33



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden vyola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devamsizlik oraninin artmasi

2 | 9. sinif 6grencilerinin ilk sene olan uyum problemleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinif tekrarinin fazla olmasi

Mezun 6grencilerin bosta kalmasi

2
3 | Laboratuar ve ders arag-gereglerinin donanim olarak yetersiz olmasi
4 | Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin yeterli olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve pansiyon binasinin yeni olmasi dolayisiyla bulunan eksiklikler

2 | Okul ve pansiyon binasinin ilce merkezine uzak olmasi
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Sportif faaliyetler i¢in yeterli alan ve malzeme olmamasi

=

Okul ve pansiyon giivenlik personelinin bulunmamasi

Egitim teknolojileri alanindaki donanimsal eksiklikler
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1. MISYON

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani,
milli ve ahlaki degerlerle donanmas, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran,
mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi
ayaklari tizerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diistince
ve haklaria sayg1 gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler
yetistirmek.

3.2 VIZYON

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme
icin her ttirlii firsatin saglandig: bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli

ogrencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUMIV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin ~ egitim ve ogretime etkin katihmlariyla stireci
Amacg1 o
tamamlamalari saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar:
artirtlacaktir.
Plan
. - Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
PG 1..1.1 Ogrencilere devamsizlik ile ilgili 45 1 2 3 3 3 3
seminer ¢aligmasi
PG1.1.2 De'vamsullk konusunda goriisme 35 25 50 50 50 50 50
yapilan veli sayis1
PG1.1.3 Devamsxzh}< Nedefll.erl A{lkeh 20 1 1 1 1 1 1
Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejiler katilmalar1 i¢in ortam ve imkan hazirlamak.

Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine

4.5. Maliyetlendirme

Amac1 0 0 0 0 0
Hedef 1.1. 0 0 0 0 0
Hedef 1.2. 0 0 0 0 0
Hedef 1.3. 0 0 0 0 0
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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